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प्रसौनी गाउँपालिका 
  प्रसौनी, बारा 

  स्थानीय राजपत्र 

खण्ड: ६                       संख्या: १२           लिलि: २०८०।०३।३० 

 

भाग-२ 

प्रसौनी गाउँपालिका 

सेवा करारिा किमचारी पदपिुी गने सम्बन्धी 
कायमववलध, २०८०  

 

प्रस्िावना:… प्रसौनी गाउँपालिका प्रवाह गने सेवािाई लिटो, िररिो, व्यवस्स्थि र प्रभावकारी 
बनाउन सेवा प्रवाह र ववकास लनिामणको कायमिाई व्यवस्स्थि र प्रभावकारी बनाउन यस 
गाउँपालिकाको िालग नेपाि सरकारिे लसफाररस गरेको  आधार र गाउँ सभािे स्वीकृि गरेको 
किमचारी दरवन्दी िेरीजको अलधनिा रवह गाउँपालिकाको काििाई चसु्ि दरुुस्ि र सेवा प्रवाहिाई 
व्यवस्स्थि गनम, गराउन ररक्त रहेका दरवन्दीिा संघीय सरकारबाट सिायोजन भई आएिा िथा 
प्रदेश िोक सेवा आयोगबाट लसफाररस भई आएिा स्वि हटने गरी गाउँपालिका िथा िािहाििा 
ररक्त रहेको पदिा करार सम्झौिाका आधारिा प्राववलधक िथा प्रशासलनक किमचारीहरु (स्वास््य, 

कृवि, पशपुन्िी, िथा गाउँपालिका र अन्िरगिका ररक्त पदहरु ) सेवा करारिा लिने कायमिाई 
व्यवस्स्थि गनमका िालग प्रसौनी गाँउपालिका िेह्रौ गाउँसभाको बैठकिे प्रसौनी गाउँपालिका सेवा 
करारिा किमचारी पदपिुी गने सम्वन्धी कायमववलध २०८० स्वीकृि गरी जारी गरेको ि ।  
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१. संस्िप्त नाि र प्रारम्भः  
क. यस कायमववलधको नाि "प्रसौनी गाउँपालिकािा सेवा करारिा किमचारी पदपिुी गने 

सम्बन्धी कायमववलध, २०८०" रहेको ि ।  
ख. यो कायमववलध गाउँसभािे लनणमय गरेको लिलिबाट प्रारम्भ हनुेि । 

 
२. पररभािाः  वविय वा प्रसंगिे अको अथम निागेिा यस कायमववलधिा- 
a. “गाउँपालिका” भन्नािे प्रसौनी गाउँपालिका सम्झन ुपदमि ।  
b. “कायमपालिका” भन्नािे गाउँ कायमपालिका सम्झन ुपदमि ।  
c. “वडा सलिलि” भन्नािे गाउँपालिकाको वडा सलिलि सम्झन ुपदमि ।  
d. "अध्यि" भन्नािे प्रसौनी गाउँपालिकाको अध्यििाई सम्झन ुपदमि । 
ङ.  "उपाध्यि" भन्नािे प्रसौनी गाउँपालिकाको उपाध्यििाई सम्झन ुपदमि । 
च. "वडा अध्यि" भन्नािे प्रसौनी गाउँपालिकाको वडा अध्यििाई सम्झन ुपदमि । 
ि.  "प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि" भन्नािे प्रसौनी गाउँपालिकाको प्रशासकीय प्रिखुको रुपिा 
काि गने किमचारी प्रिखुिाई सम्झन ुपदमि ।  

ज.  "कायमपालिका सदस्य” भन्नािे प्रसौनी गाउँ कायमपालिकाको सदस्य सम्झन ु पदमि र सो 
शब्दिे कायमपालिकाको अध्यि, उपाध्यि िथा वडा अध्यि सिेििाई जनाउँि ।  

झ. "सभा" भन्नािे गाउँपालिकाको गाउँ सभािाई सम्झन ुपदमि । 
 ञ. "किमचारी" भन्नािे प्रसौनी गाउँपालिकािा िोवकएको कािका िालग ििब सवुवधा प्राप्त 

गने गरी ववलभन्न प्रकृिी र िहिा लनयकु्त व्यक्तीिाई सम्झन ुपदमि । 
ट. "ऐन" भन्नािे स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ सम्झन ुपदमि । सो सब्दिे संघ, 

प्रदेश र प्रसौनी गाउँपालिकाको गाउँ सभािे पाररि गरी िाग ुगरेको ऐनहरु सिेििाई 
बझुाउँि ।  

ठ. “कायमववलध” भन्नािे प्रसौनी गाउँपालिका सेवा करारिा किमचारी पदपिुी गने सम्वन्धी 
कायमववलध २०८० िाई जनाउँि ।  

ड. “कायामिय” भन्नािे प्रसौनी गाउँपालिकाको कायामियिाई सम्झन ुपदमि ।  

ढ. “करार किमचारी” भन्नािे दफा ३ (२) बिोस्जिका सेवा, सिहु र िेत्रको कािका िागी 
सेवा उपिब्ध गराउने गरी करार सेवाबाट लिईएका प्रशासलनक, प्राववलधक किमचारी 
(गाउँपालिका र िािहिको िागी आवश्यक रहेको र पद ररक्त भई करार सेवािा 
लनयकु्त भएका प्रशासलनक, प्राववलधक किमचारी) सम्झन ुपदमि ।  

ण. “सलिलि” भन्नािे दफा ४ र ५ बिोस्जि गठठि किमचारी िनौट सलिलि, पररिा सलिलि र 
अन्िरवािाम िथा सूचीकरण सलिलििाई सम्झन ुपदमि ।   
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३. कायमववलध िागू हनु े िेत्र र सेवाः (१) प्रसौनी गाउँपालिकिा प्राववलधक िथा प्रशासलनक 
किमचारी करारिा राख् ने प्रयोजनको िागी यो कायमववलध स्वीकृि गरी िागू गररएको ि ।  

(२) कायामियिे देहायको सेवासँग सम्बस्न्धि प्राववलधक किमचारी यस कायमववलध बिोस्जि अवलध 
िोकी करारिा राख्न सक्निेः  

(क) इस्न्जलनयररङ्ग सेवासँग सम्बस्न्धि 
(ख) कृवि सेवासँग सम्बस्न्धि 
(ग) पश ुसेवासँग सम्बस्न्धि 
(घ) वन सेवासँग सम्बस्न्धि 
(ङ) स्वास््य सेवासँग सम्बस्न्धि 
(च) खानेपानी सेवा संग सम्वस्न्धि  
(ि) वडा कायामिय संग सम्वस्न्धि (प्रशासलनक िथा प्राववलधक) 
(ज) कायमपालिकाको कायामिय संग सम्वस्न्धि (प्रशासलनक, आई.वट, कम््यटुर) 

सवारीचािक संग सम्वस्न्धि सेवा 
(झ) शे्रणी वववहन (िालि, कुस्चकार, चौवकदार, सवारीचािक, कायामिय सहयोगी 

स्वीपर, ईिेस्क्िलसयन, हेल्पर, सपुरभाईजर) कायमपालिका र िािहिका 
कायामियहरुको िागी 

(ञ) दरवन्दी िेररजिा स्स्वकृि भएको िर पद ररक्त भई गाउँपालिकाको कायम 
सम्पादन िथा सेवा प्रवाहिा नभई नहनुे अन्य कुनै प्रशासलनक िथा 
प्राववलधक सेवासँग सम्बस्न्धि । 

 
(३) उपबुंदा (१) बिोस्जि आवेदन िाग गदाम प्राववलधक कायम (ईस्न्जलनयररङ, कृवि, पश,ु वन 
िगायिका अन्य िेत्र) का िागी आवश्यक पने व्यवसावयक प्रिाणपत्र (िाईसेन्स) प्राप्त गरेको 
व्यक्तीिे िात्र आवेदन ठदन सक्नेि ।    

 
 
४. करार किमचारी िनौट सलिलि सम्बन्धी व्यवस्थाः  
१) दफा ३ बिोस्जिका प्राववलधक, सवारीचािक, कायामिय सहयोगी, कुस्चकार, चौवकदार, बगैचे, 

स्वीपर, ईिेस्क्िलसयन िगायिका अन्य किमचारीहरु कायामियिे करारिा राख्न े प्रयोजनको 
िालग एक करार किमचारी िनौट सलिलि देहाय बिोस्जि हनुेि ।  
(क) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि     -  संयोजक 
(ख) संयोजकिे िोकेको वविय ववज्ञको रुपिा  

सरकारी सेवाको अलधकृि स्िरको किमचारी   -  सदस्य 
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(ग) गाउँपालिकाको ववियगि शाखा प्रिखु   - सदस्य-सस्चव 
२) िाग पद संख्याका आधारिा उम्िेदवारिाई प्रारस्म्भक िनौट गनम करार किमचारी िनौट 

सलिलििे नै सूचीकरणको लसफाररस गने िथा प्रारस्म्भक सूची ियार गनेि ।  
 
५. अन्िरवािाम सलिलि:  शे्रणी वववहन पदका िागी प्रारस्म्भक सूची प्रकाशन र अन्य पदका िागी 

प्रारस्म्भक सूची प्रकाशन र लिस्खि पररिा पश् चाि अन्िवािाम लिनका िागी देहायको 
अन्िरवािाम सलिलि रहनेि : 
(क) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि वा लनजिे िोकेको अलधकृि स्िरको किमचारी -संयोजक 
(ख) संयोजकिे िोकेको वविय ववज्ञको रुपिा  

सरकारी सेवाको अलधकृि स्िरको किमचारी     - सदस्य 
(ग) स्जल्िा स्स्थि स्जल्िा प्रशासन कायामियको प्रलिलनलध किमचारी एक जना  - सदस्य 
(घ) स्जल्िा स्स्थि स्जल्िा सिन्वय सलिलिको प्रलिलनलध किमचारी एक जना  - सदस्य 
(ङ) गाउँपालिकाको ववियगि शाखा प्रिखु   -  सदस्य-सस्चव 
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 ६. किमचारी पररिा वकलसि: 

१) शे्रणी वववहन पदका िालग प्रारस्म्भक ससु्चकरण ५० अंक पश् चाि पररिाको वकलसि 
कुि ५० अंकको पूणामङ्कको अन्िरवािाम िात्र हनुेि ।  

२) अन्य पदका िालग प्रारस्म्भक ससु्चकरण ५० अंक पश् चाि लिस्खि पररिा कुि ५० 
अंक र अन्िरवािाम ५० पूणामङ्कको हनुेि । 

३) अन्िरवािामिा अलधकिि ५० अंक । यस अनसुार अकं प्रदान गदाम न्यनुिि २० 
(बीस) र अलधकिि ३५ (पैलिस) को सीिालभत्र रही प्रदान गनुमपनेि ।  

७. किमचारी िनौट प्रकृया:  
(१) कचामरी अनसूुस्च - १ बिोस्जि स्वीकृि कायम वववरण बिोस्जि पद वा सेवा िेत्र िथा 

सम्बस्न्धि सेवा सिूहको योग्यिा, पाररश्रलिक, सेवा शिम सिेि िोकी सम्बस्न्धि कायामियको 
सूचनापाटी, वेभसाईट िथा अन्य कुनै सावमजलनक स्थििा अनसूुची - २ बिोस्जिको ढाँचािा 
कम्िीिा ७ (साि) ठदनको सूचना प्रकाशन गनुमपनेि । 
(२) आवेदन फारािको निूना अनसूुची - ३ बिोस्जि हनुेि । आवेदन दस्िरु गाउँपालिकाबाट 
लनधामरण भए बिोस्जि हनुेि ।  
(३) प्रारस्म्भक सूचीकरण: उपदफा (२) बिोस्जि पनम आएका आवेदनहरु देहायको आधारिा 
दफा (४) उपदफा २ को सलिलििे िूल्याङ्कन गरी ससु्चकृि गनुमपनेि :  

क. शैस्िक योग्यिा वापि - २५ (पस्चचस) अंक, (ववस्शष्ट शे्रणी वापि २५, 
प्रथि शे्रणी वापि २२, वििीय शे्रणी वापि २०, ििृीय शे्रणी वापि १८)  

ख. कायम अनभुव वापि - ५ (पाँच) अंक (प्रलि विम १ अंकको दरिे, प्रिास्णि 
वववरण संिग्न भएको हनुपुने) । 

ग. स्थानीय बालसन्दािाई देहाय बिोस्जि - २० (दश) अंक  
१. सम्वस्न्धि गाउँपालिकाको बालसन्दा भएिा - २० अंक 
२. सम्वस्न्धि स्जल्िाको बालसन्दा भएिा - १७ अंक  
३. लििेकी स्जल्िाको वालसन्दा भएिा- १३ अंक  
४. अन्य स्जल्िाको वालसन्दा भएिा- १० अंक  
 

 (५) प्रारस्म्भक सूचीकरण पश् चाि िनौट भएका उम्िेदवारहरुको सूची प्रकाशन गनुम पनेि ।  
 
(६) प्रकास्शि सूचीका उम्िेदवार िध्ये शे्रणीवववहन पदका िागी सौझै अन्िवािामको िागी सूचना 
प्रकाशन गनुम पनेि भन े अन्य पदको हकिा प्रारस्म्भक सूची ियार भएपलि लिस्खि पररिाको 
सूचना प्रकाशन गनुम पनेि । िोक सेवा आयोगिे िोकेको पाठ्यक्रि िथा लनश् पि र ववभेदरवहि 
वािावरणिा लिस्खि पररिा संचािन गने स्जम्िेवारी करार किमचारी िनौट सलिलिको हनुेि । 
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लिस्खि पररिा संचािन सम्वन्धिा कुनै दवुवधा उत्पन् न भएिा सो सम्वस्न्ध अस्न्िि लनणमयको 
अलधकार करार किमचारी िनौट सलिलिकै हनुिे । 
(७) लिस्खि पररिाको नलिजा प्रकाशन गरी उस्िणम उम्िेदवारहरुिाई अन्िरवािामको िालग सूचना 
प्रकाशन गनुमपनेि ।  
(८) अन्िरवािाम पश् चाि अस्न्िि नलिजा प्रकाशन गरी िनौट भएका उम्िेदवारहरुिाई करार गरी 
कािकाकजिा िगाउन ु पनेि । अस्न्िि नलिजा प्रकाशन गदाम वैकस्ल्पक सूची सिेि प्रकाशन 
गनुमपनेि ।  
 
८. करार गनेः (१) कायामियिे सूस्चकृि गरेका िखु्य उम्िेदवारिाई ७ (साि) ठदनको म्याद 

ठदई करार गनम सूचना ठदनपुनेि ।  
(२) उपदफा (१) बिोस्जिको अवधी लभत्र करार सम्झौिा गनम आउने सूस्चकृि 

उम्िेदवारसँग कायामियिे अनसूुची - १ बिोस्जिको कायम-वववरण सवहि अनसूुची - 
4 बिोस्जिको ढाँचािा करार गनुमपनेि । उक्त अवलध लभत्र सम्पकम  राख्न नआएिा 
क्रिशः वैकस्ल्पक उम्िेदवारिाई सूचना ठदई करार गनम सवकनिे । 

(३) उपदफा (२) बिोस्जि करार गरे पश्चाि अनसूुची - ५ बिोस्जको पत्र कायामियिे 
प्राववलधक किमचारीिाई ठदनपुनेि ।  

(४) उपदफा (२) बिोस्जि कायामियिे कायमवववरण ठदँदा ववियगि शाखा सिेि िोकी 
काििा िगाउन ुपनेि ।  

(५) यस कायमववलध बिोस्जि करार गदाम सािान्यि आलथमक विमको श्रावण १ (एक) देस्ख 
अको विमको असारसम्िका िालग िात्र करार गनुम पनेि । िर उक्त पदिे गनुमपने 
काि सिाप्त भएिा वा पयामप्त नभएिा वा कायमप्रारम्भ नै नभएको अवस्थािा स्थानीय 
िहिे कािको बोझ र अवधी हेरी करारको अवधी घटाउन सक्नेि ।  

(६) उपदफा (५) बिोस्जि एक आलथमक विमको लनस्म्ि सेवा करारिा लिएको व्यस्क्तिाई 
पनुः अको विमको िालग सेवा करारिा लिन ुपरेिा पनुः पररिण, िनौट र शरुू करार 
सरह िालन सम्झौिा गररनेि ।  

(७) प्राववलधक किमचारीिे स्वेचिािे करार लनरन्िरिा गनम नचाहेिा कम्िीिा १ (एक) 
िवहना अगाडी कायामियिा लिस्खि रुपिा जानकारी गराउन ुपनेि । यसरी जानकारी 
नगराई करार अन्ि गरी काि िोडेिा त्यस्िो व्यस्क्तिाई पनुः करारिा काि गने 
अवसर ठदईने िैन । 

(८) यस दफा ववपररिको अवलध उल्िेख गरी वा करारिा उल्िेख भए भन्दा बढी रकि 
भकु्तानी ठदएिा त्यसरी अवलध उल्िेख गने वा रकि भकु्तानी गने किमचारीको ििव 
भिाबाट कट्टा गरी असूि उपर गररनेि र ववभागीय कारवाही सिेि गररनेि ।  
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९. कायम शिम, पाररश्रलिक र अवलध :  (१) यस कायमववलध बिोस्जि सेवा करार सम्झौिा 
गररएका किमचारीको िालसक पाररश्रलिक सम्बस्न्धि िह वा पदको शरुु ििब स्केििा 
नबढ्न ेगरी करार सम्झौिािा उल्िेख भए बिोस्जि हनुिे ।  
(२) कायामियिे कायम-वववरणिा उल्िेख भए बिोस्जि प्रगलिको स्थिगि वा वस्िगुि 

प्रलिवेदनका आधारिा कायम सम्पादन अनसुार करारिा उल्िेख गरी भ्रिण भिा वा 
वफल्ड भिा उपिब्ध गराउन सक्नेि ।  

 िर करार सम्झौिािा उल्िेख नगररएको भ्रिण भिा, वफल्ड भिा वा अन्य भिा उपिब्ध 
गराउन सवकने िैन ्। 
(३) कायामियिे करारका प्राववलधक किमचारीको पाररश्रलिक भकु्तानी गदाम लनजिे िवहनाभरी 

गरेको कािको वववरण (Time Sheet) सवहिको प्रलिवेदन ियार गनम िगाई सम्बस्न्धि 
ववियगि शाखाको लसफाररशको आधारिा िात्र भकु्तानी गनुम पनेि । 

(४) यस कायमववलध बिोस्जि प्राववलधक किमचारीिे करारिा काि गरेकै आधारिा पलि कुनै 
पलन पदिा अस्थायी वा स्थायी लनयकु्ती हनुाका िालग कुनै पलन दाबी गनम पाउँने िैन 
। 

(५) उपदफा (१) बिोस्जि करार गदाम काि शरुु गने लिलि र अन्त्य गने लिलि सिेि 
उल्िेख गनुमपनेि। िर त्यस्िो करारको अवधी एक पटकिा १ (एक) विम भन्दा 
बढी हनु ेिैन । 

१०. करार सिाप्तीः (१) यस कायमववलध बिोस्जि करार गररएको पद वा दरबन्दीिा नपेािको 
संववधान बिोस्जि किमचारी सिायोजन भई खवटई आएिा त्यस्िो व्यस्क्तको करार स्विः 
अन्त्य हनुेि । 
(२) करार सम्झौिा गररएको प्राववलधक किमचारीको कायम सन्िोिजनक नभएको भलन 
कायमरि ववियगि शाखा वा कायामियिे लसफाररश गरेिा अध्यि वा प्रिखुिे आवश्यक 
िानववन गनम िगाई सफाइको िौका ठदई कायामियिे जनुसकैु अवस्थािा करारबाट हटाउन 
सवकनिे ।  

११. ववववधः यस कायमववलध कायामन्वयन क्रििा थप व्यवस्था गनुम परेिा यस कायमववलध िथा 
प्रचलिि कानूनसँग नबास्झने गरी गाउँपालिका/नगरपालिकािे आवश्यक लनणमय गनम सक्नेि 
।  
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अनसूुची - १ 
(बुदँा ४.१सँग सम्बस्न्धि कायमवववरणको ढाँचा) 

……………………..नगर/गाउँ कायमपालिकको कायामिय 
……………………… 
……………प्रदेश, नेपाि 

 
कायम वववरणको निनुाः 
किमचारीको पद नािः  काि गनुमपने स्थानः 
किमचारीको नािः       
सपुररवेिकः  प्रलिवेदन पेश गनुमपने अलधकारीः  
कायम वववरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनसूुची - २ 
(बुदँा ४.१सँग सम्बस्न्धि आवेदनको ढाँचा) 

……………………..नगर/गाउँ कायमपालिकको कायामिय 
……………………… 
……………प्रदेश, नेपाि 

 
करारिा सेवा लिन ेसम्बन्धी सूचना 

(सचुना प्रकास्शि लिलि : २०  /    /     ) 
 
.........गाउँपालिका/नगरपालिकाको िागी ..............................(ववियगि शाखा) िा रहन े
गरी .............................................................(पद) को रुपिा देहायको संख्या र योग्यिा 
भएको प्राववलधक किमचारी करारिा राख्न ुपने भएकािे योग्यिा पगेुका नेपािी नागररकहरुिे यो 
सूचना प्रकास्शि भएको लिलििे १५ (पन्र) ठदन लभत्र ठदनको २:०० बजेसम्ि राजस्व लिरेको 
रलसद सवहि दरखास्ि ठदन हनु सम्वस्न्धि सवैको िालग यो सूचना प्रकाशन गररएको ि । यसको 
फाराि, दरखास्ि दस्िरु, कायम–वववरण, पाररश्रलिक, सेवाका शिमहरु सवहिको ववस्ििृ वववरण 
कायामियबाट वा वेवसाइट www. ……………….  बाट उपिब्ध हनुेि ।  

पद नाि  संख्या 
  
  

२. शैस्िक योग्यिा र अनभुव (निनुा) : 
१. नेपािी नागररक । 
२. न्यूनिि योग्यिा (जस्िैः नेपाि सरकारवाट िान्यिा प्राप्त ववश्वववद्याियवाट Ci vi l  Engi neeri ng 

िा स्नािक (B.E) र कुनै सम्बि ववियिा ववियिा स्नािकोिर गरेको । 
३. अनभुवको हकिा B.E उिीणम गरी सम्बि कायमिा कम्िीिा ...... विमको कायम अनभुव भएको  ।  
४. .... विम उिेर परुा भई .... विम ननाघेको हनुपुने । 
५. नेपाि इस्न्जलनयररङ्ग काउस्न्सििा दिाम भएको (प्रिाणपत्र) । 
६. अन्य प्रचलिि काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 
३. दरखास्ििा संिग्न गनुमपनेः उम्िेदवारको व्यस्क्तगि वववरण, शैस्िक योग्यिाको प्रिास्णि 

प्रलिलिवप, नेपािी नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रिास्णि प्रलिलिवप, अनभुवको प्रिास्णि प्रलिलिवप 
िथा प्रचलिि नेपाि कानून बिोस्जि ववलभन्न काउस्न्सि वा पररिद् वा अन्यिा दिाम भएको 
प्रिास्णि प्रलिलिवप संिग्न हनुपुनेि । पेश गररने सबै प्रलिलिवपको पिाडी उम्िेदवार स्वयंिे 
हस्िािर गरी प्रिास्णि गने ।  
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अनसूुची - ३ 

(बुदँा ४.२ सँग सम्बस्न्धि दरखास्ि फारािको ढाँचा) 
……………………..नगर/गाउँ कायमपालिकको कायामिय 

……………………… 
……………प्रदेश, नेपाि 

करारको िालग दरखास्ि फाराि 
(क) वैयस्क्तक वववरण 

 नाि थर
  

(देवनागरीिा)  
(अंग्रजेी ठूिो अिरिा)  लिङ्ग: 

नागररकिा नं: जारी गने स्जल्िा : लिलि : 
स्थायी ठेगाना क) स्जल्िा ख) न.पा./गा.वव.स. ग) वडा नं 
 घ) टोि : ङ) िागम/घर नं. : च) फो नं. 
पत्राचार गने ठेगाना : ईिेि 
बाबकुो नाि, थर : जन्ि लिलि :             (वव.सं.िा)              (ईस्स्व संवििा) 
बाजेको नाि, थर : हािको उिेर :             विम            िवहना 

(ख) शैस्िक योग्यिा/िालिि (दरखास्ि फाराि भरेको पदको िालग चावहने आवश्यक न्यूनिि शैस्िक योग्यिा/िालिि िात्र उल्िेख गने) 

आवश्यक न्यूनिि योग्यिा ववश्वववद्यािय/बोडम/िालिि ठदन ेसंस्था शैस्िक उपालध/िालिि  संकाय शे्रणी/प्रलिशि िूि वविय 
शैस्िक योग्यिा      

     
िालिि      

(ग) अनभुव सम्बन्धी वववरण  

कायामिय पद सेवा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/िह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवलध 

देस्ख सम्ि 
       
       

िैिे यस दरखास्ििा खिुाएका सम्पूणम वववरणहरु सत्य िन ्। दरखास्ि बझुाएको पदको सूचनाको िालग अयोग्य ठहररने गरी कुनै सजाय पाएको िैन । 
कुनै कुरा ढाँटे वा िकुाएको ठहररएिा प्रचलिि कानून बिोस्जि सहनेिु/बझुाउनेिु । उम्िेदवारिे पािना गने भनी प्रचलिि कानून िथा यस दरखास्ि 
फारािका पषृ्ठहरुिा उल्िेस्खि सबै शिम िथा लनयिहरु पािना गनम िन्जरु गदमिु । साथै करारिा उल्िेस्खि शिमहरु पूणम रुपिा पािना गनेिु र करारको 
सियभन्दा अगावै करारको अन्त्य गदाम कस्म्ििा ३ िवहनाको पूवम सूचना ठदई कायामियिा लनवदेन ठदनेिु । 

उम्िेदवारको ल्या्चे सहीिाप उम्िेदवारको दस्िखि 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

लिलि: 

कायामियिे भनेः 
रलसद/भौचर नं. : रोि नं. : 
दरखास्ि अस्वीकृि भए सो को कारण : 
दरखास्ि रुज ुगनेको नाि र दस्िखिः 
लिलि : 

दरखास्ि स्वीकृि/अस्वीकृि गनेको 
दस्िखि 
लिलि : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्ि साथ सूचनािा उल्िेस्खि िगायि लनम्नलिस्खि कागजािहरु अलनवायम रुपिा उम्िेदवार आफैिे प्रिास्णि गरी पेश गनुम पनेि । 
(१) नेपािी नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रलिलिवप,   (२) सिकििा र सम्बि आवश्यक पनेिा सो को प्रलिलिवप, (३) न्यूनिि शैस्िक 

योग्यिाको प्रिाणपत्र र चाररलत्रक प्रिाणपत्रको प्रलिलिवप, प्राववलधक कायम (इस्न्जलनयररङ्ग, स्वास््य िथा पश ु स्चवकत्सा िगायिका अन्य िेत्र) का िालग 
आवश्यक पने व्यवसावयक प्रिाणपत्र (िाईसेन्स)को प्रलिलिवप, िालिि र अनभुव आवश्यक पनेिा सो सिेिको प्रलिलिवप, आठद । 

हािसािै स्खचेको 
पासपोटम साईजको परैु 
िखुाकृलि देस्खन े
फोटो यहा ँटास्न ेर 
फोटो र फाराििा 
पने गरी उम्िेदवारिे 
दस्िखि 
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अनसूुची - ४ 

(बुदँा ७.१ सँग सम्बस्न्धि करार सम्झौिाको ढाँचा) 
करार सम्झौिा 

 

.........गाउँ/नगर कायमपालिकाको कायामिय, (यसपलि पवहिो पि भलनएको) र 

....................स्जल्िा, ...................नगरपालिका/गाउँपालिका, वडा नं. ..... बस्ने श्री 

............................................................ (यसपलि दोश्रो पि भलनएको) का बीच 

.....गाउँपालिका/नगरपालिकाको .................................................(इस्न्जलनयर) को 
कािकाज गनम गराउन लिलि २०8   /......./...... को लनणमय अनसुार देहायका कायम/शिमको 
अलधनिा रवह दोश्रो पििे पवहिो पििाई सेवा उपिब्ध गराउन िन्जरु भएकािे यो करारको 
संझौिा गरी एक/एक प्रलि आपसिा बसु्झ लियौं ठदयौं : 
१. कािकाज सम्बन्धिा : दोस्रो पििे आफुिाई िोवकएको संिग्न कायम वववरण अनसुारको 

कायम पवहिो पििे िोकेको सिय र स्थानिा उपस्स्थि भई गनुम पनेि र आवश्यकिानसुार 
थप काि गनुम पनेि । 

२. काि गनुम पने स्थान 
:...............................................................................................।  

३. करारिा काि गरे बापि पाउँन ेपाररश्रलिक : प्रत्येक िवहना व्यलिि भएपलि, पवहिो पििे 
दोश्रो पििाई िालसक रुपिा रु. ...................(अिरेपी रु. 
..................................................................पाररश्रलिक उपिब्ध गराउनिे ।  

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पििे ...गाउँपालिका/नगरपालिकाको प्रचलिि कानूनिा ब्यवस्था 
भएका आचरण िथा अनशुासन सम्बन्धी व्यवस्थाहरु पािना गनुम पनेि ।  

५. ववदाः दोस्रो पििाई साबमजलनक लबदा बाहेक अन्य कुनै पलन वकलसिको लबदा उपिब्ध हनु े
िैन । साथै कायामियको िालग आवश्यक परेको खण्डिा लबदाको ठदनिा पलन सेवा 
उपिब्ध गराउन ुपनेि । यसरी सावमजलनक लबदाको ठदनिा कायामियिा काि िगाए बापि 
िालसक करार रकिको दािासाहीिे रकि दोश्रो पििाई ठदईनिे ।  

६. कायामिय सम्पस्िको सरुिाः दोस्रो पििे कायामियको चि अचि सम्पस्िको नोक्सानी वा 
वहनालिना गरेिा सो को िलिपूलिम वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई 
ठदन ुपनेि । 

७. गो्यिाः दोस्रो पििे कायामियको कागजपत्र, स्जन्सी सािान एवं गो्य कुरा वा कागजाि 
कुनै अनलधकृि व्यस्क्त वा देशिाई उपिब्ध गराएको प्रिास्णि भएिा दोस्रो पििाई 
करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको स्तिपूलिम दोश्रो पिबाट भराईनिे र कािो 
सूचीिा सिेि रास्खनेि ।   

८. करार अवलधः यो करार २०8...  ।........।..........देस्ख िाग ुभई २०8.....असार १५ 
सम्िको िालग हनुेि ।  
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९. कायमसम्पादन िूल्याकंनः पवहिो पििे दोस्रो पिको कायम सम्पादन िूल्यांकन गने र सो 
िूल्यांकन गदाम सािवसािी लनरन्िरिा ठदन उपयकु्त देस्खएिा कायमववलधको दफा ९ बिोस्जि 
करार लनस्श्चि अवलधको िालग थप हनु सक्नेि । 

१०. पाररश्रलिक कट्टी र करार सेवाको शिमको अन्त्यः दोश्रो पििे पवहिो पििाई िगािार ७ 
(साि) ठदन भन्दा बढी उक्त सेवा उपिब्ध नगराएिा, सन्िोिजनक सेवा ठदन नसकेिा 
अनपुस्स्थि रहेको अवलधको पाररश्रलिक दािासावहिे कट्टा गररनेि र सो भन्दा बढी सेवा 
नगरेिा स्विः यो संझौिा पवहिो पििे रि गरी अको ब्यवस्था गनम वाधा पने िैन । 
दोश्रो पििे शारररीक रुपिा अस्वस्थ भई वा अन्य कुनै कारणिे सेवा ठदन असिथम भएिा 
वा काि सन्िोिजनक नभएिा वा आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्िघंन गरेिा दोश्रो 
पिसंगको संझौिा रि गनम सक्नेि र लनजको सट्टा अको व्यस्क्त करारिा रास्ख काि 
िगाउन बाधा पने िैन ।  

११. दावी नपगु्नःे दोश्रो पििे यस करार बिोस्जि काि गरेकै आधारिा पलि कुनै पलन पदिा 
अस्थायी वा स्थायी लनयसु्क्त हनुाका िालग दाबी गनम पाँउने िैन/गने िैन । 

१२. प्रचलिि कानून िागू हनुःे यस संझौिािा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलिि नेपाि कानून 
बिोस्जि हनुेि ।  

 

गाउँपालिका/नगरपालिकाको िफम बाट :   दोस्रो पि (करार गने व्यस्क्त):  
हस्िािर : हस्िािर :  
नाि :    नाि : 
पद :  ठेगाना :  
कायामियको िापः  
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अनसूुची - ५ 
(बुदँा ७.२ सँग सम्बस्न्धि करार सूचना पत्रको ढाँचा) 
……………………..नगर/गाउँ कायमपालिकको कायामिय 

……………………… 
……………प्रदेश, नेपाि 

च.नं.         लिलिः    
प.सं.  
श्री ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

ववियः करार सम्बन्धिा । 

िपाईिाई लिलि २०8...।....।... लनणमयानसुार सूस्चकरण गररए बिोस्जि ............................ 
(पदको नाि वा काि) का िालग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौिा) बिोस्जि लिलि 
२०8....।....।...  देस्ख २०8....।.....।.... सम्ि करारिा रास्खएको हुँदा संिग्न कायमशिम 
अनरुुप आफनो काि इिान्दारीपूवमक र व्यवसावयक िूल्य िान्यिा अनरुुप गनुमहनु जानकारी 
गराइन्ि ।  
 साथै आफ्नो काि किमव्य पािना गदाम यस गाउँपालिका/नगरपालिकाको किमचारीिे 
पािना गनुमपने आचार संवहिा र आचरणको सिेि पररपािना हनु जानकारी गराइन्ि ।  

..................... 
प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि 

बोधाथमः 
श्री आलथमक प्रशासन शाखाः प्रिास्णि हास्जर/Time Sheet सवहिको प्रलिवेदनका आधारिा सम्झौिा 

बिोस्जिको रकि िालसक रूपिा उपिब्ध गराउनहुनु ।  
श्री प्रशासन शाखाः हास्जरीको व्यवस्था हनु ।  
श्री वडा कायामिय, ....................................  

गाउँ/नगर कायमपालिकाको कायामिय । 
 
 
 

गाउँसभाबाट पाररि लिलिः २०८०।०३।३०     आज्ञािे  

प्रिास्णकरण लिलि : २०८०।०३।३०    सलुिि कुिार लसंह 

         प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि 


