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प्रसौनी गाउँपालिका 
  प्रसौनी, बारा 

  स्थानीय राजपत्र 

खण्ड: ६                          संख्या: ११             लिलि: २०८०।०३।३० 

 

भाग-२ 

प्रसौनी गाउँपालिका 
विद्यािय शिक्षक, किमचारी व्यिस्थापन िथा स्ियंसेिक करार शिक्षक छनौट 

कायमविलि, २०८० 
 
 
 

प्रस्िािना:- 
 

प्रसौनी गाउँपालिकािा पररिलिमि संिैिालनक व्यिस्था िथा िासकीय संरचनािे लसजमना गरेका िैशक्षक 

अिसर, दावयत्ि, क्षेत्रालिकार, किमव्य र शजम्िेिारीिाई व्यिशस्थि गनम गाउँपालिका अन्िगमि रहेका 
सािदुावयक, संस्थागि िथा िालिमक विद्यािय िगायिका िैशक्षक लनकायहरुिा विद्यिान बहआुयालिक 

जवटििाहरुको यथोशचि व्यिस्थापन गरी िैशक्षक गणुस्िर सलुनशिििा प्रदान गनम र िेखा िथा प्रिासलनक 
कायमिाई दरुुस्ि गनम परुक कायमविलि िथा िापदण्डको रुपिा सािदुावयक विद्याियिा विद्यािय शिक्षक 
िथा किमचारी व्यिस्थापन िथा ररक्त रहन जाने शिक्षकको करार पदपूलिम गरी पठनपाठनिाई लनरन्िरिा 
िथा लनयलिििा ददन कायमविलि ियार गनम िाञ्छनीय भएकािे,नेपािको संवििानको अनसूुची ८ को स्थानीय 
िहको एकि अलिकारको सूचीको खण्ड (८) िा उशलिशखि आिारभिू िथा िाध्यलिक शिक्षाको 
कायामन्ियनको िालग स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को अलिकार प्रयोग गरी 
नेपािको संवििानको िारा २१४ बिोशजि गदठि गाउँ कायमपालिकाको कायामियिे ’विद्यािय शिक्षक िथा 
किमचारी व्यिस्थापन िथा स्ियंसेिक करार शिक्षक छनौट कायमविलि, २०८०’ ियार गरी िागू गरेको छ। 
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पररच्छेद–१  

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप् ि नाि र प्रारम्भ:- 
क. यस कायमविलिको नाि “विद्यािय शिक्षक, किमचारी व्यिस्थापन िथा स्ियंसेिक करार 

शिक्षक छनौट कायमविलि,२०८०” रहेको छ। 

ख.  यो कायमविलि प्रसौनी गाउँसभािे स्िीकृि गरेपलछ िरुुन्ि िाग ुहनुेछ । 

 

२. पररभाषा:- विषय िा प्रसङ्गिे अको अथम निागेिा यस कायमविलििा, 
क. “ऐन” भन् नािे प्रसौनी गाउँपालिकाको शिक्षा ऐन, २०७५ िाई सम्झन ुपदमछ। 

(ख)  “लनयिाििी” भन् नािे शिक्षा लनयिाििी, २०५९ िाई सम्झन ुपदमछ। 

(ग) “गाउँपालिका” भन् नािे प्रसौनी गाउँपालिका सम्झन ुपदमछ। 

(घ) “गाउँ सभा” भन् नािे प्रसौनी गाउँपालिकािे आह् िान गरेको गाउँसभाको बैठकिाई सम्झन ु
पदमछ। 

(घ) “गाउँ कायमपालिका” भन् नािे प्रसौनी गाउँ कायमपालिकािाई सम्झन ुपदमछ। 

(ङ) “परीक्षा” भन् नािे विद्याियिा ररक्त रहन गएको शिक्षक पदिा लिइने परीक्षा भन् ने सम्झन ु
पदमछ। 

(च) “विद्यािय शिक्षक िथा किमचारी व्यिस्थापन” भन् नािे प्रसौनी गाउँपालिकाको स्रोिबाट 
व्यिस्थापन गररन ेशिक्षक िथा किमचारी सम्झन ुपछम। 

 

(छ) “सलिलि” भन् नािे विद्याियिा ररक्त रहन गएको शिक्षक पदिा परीक्षा लिन ेशिक्षक छनौट 
सलिलििाई सम्झन ुपदमछ । 

(ज) “विद्यािय शिक्षक िथा किमचारी व्यिस्थापन सलिलि” भन् नािे प्रसौनी गाउँपालिकाको 
स्रोिबाट व्यिस्थापन गररन ेशिक्षक िथा किमचारी छनौट गने सलिलि सम्झन ुपछम । 

(झ) “विद्यािय” भन् नािे नेपाि सरकारबाट अनिुलि िा स्िीकृलि प्राप् ि सािदुावयक विद्यािय 
िथा संस्थागि विद्याियिाई सम्झन ुपदमछ। 

(ञ)   ‘’प्राविलिक सहायक” भन्नािे गाउँ कायमपालिकाको कायामियको शिक्षा िाखािा कायमरि 
प्राविलिक सहायकिाई सम्झन ुपदमछ । 

 

३. उद्दशे्य: यस कायमविलिको उद्देश्य देहाय बिोशजि हनुछे : 
(क) सािदुावयक विद्याियिा ररक्त रहन जान ेशिक्षकको दरबन्दीिा करार पदपूलिम गरी पठन-

पाठनिाई लनरन्िरिा िथा लनयलिििा ददन।े 

(ख) प्रसौनी गाउँपालिकाको स्रोिबाट शिक्षक िथा किमचारी व्यिस्थापन गरी विद्याियिा 
िहगि र विषयगि शिक्षक पूलिम गरी पठन-पाठनिाई लनरन्िरिा िथा लनयलिििा ददई 
लसकाइ उपिशधि बवृि गने र िेखा िथा प्रिासलनक कायमिाई दरुुस्ि बनाउने। 

 
 

पररच्छेद–२ 
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शिक्षक छनौट सलिलि सम्बन्िी धयबस्था 
 

४. शिक्षक छनौट सलिलि:-  

(१) पालिकािे दरबन्दी सजृना गरी ररक्त रहेको सािदुावयक विद्याियिा ररक्त रहन गएको 
शिक्षक दरबन्दीिा करार शिक्षक लनयशुक्तका िालग लसफाररस गनम देहाय बिोशजिको एक 
सलिलि रहनेछ । 

गाउँपालिका कायामियिे विज्ञापन गरेको हकिा 
(क) प्रिखु प्रिासकीय अलिकृि िा लनजिे िोकेको अलिकृि– अध्यक्ष 

(ख)   प्रिखु प्रिासकीय अलिकृििे िोकेको अलिकृि स्िरको किमचारी – सदस्य 

(ग) पालिका/शिक्षा विकास िथा सिन्िय इकाई, बारािे सचुीकृि गरेका विज्ञहरु िध्ये बाट 
विषय विज्ञ १ जना – सदस्य 

(घ) गाउँपालिका शिक्षा सलिलिको संयोजकको लसफाररसिा गाउँपालिका लभत्रको सािदुावयक 
विद्याियको शिक्षक िध्येबाट १ जना …सदस्य 

(ङ)  शिक्षा िाखाको िाखा प्रिखु  –सदस्य सशचि 

 

 विद्याियिे विज्ञापन गरेको हकिा: 
(क) विद्यािय व्यिस्थापन सलिलिको अध्यक्ष– अध्यक्ष 

(ख) विद्यािय व्यिस्थापन सलिलििे िोकेको सम्िशन्िि विद्याियको शिक्षकहरु िध्येबाट १ 
जना शिक्षक – सदस्य 

(ग) गाउँ कायमपालिकाको कायामियको शिक्षा, यिुा िथा खेिकुद िाखा प्रिखु िा विद्यािय 
लनरीक्षक – सदस्य 

(घ) पालिका/शिक्षा विकास िथा सिन्िय इकाई, बारािे सचुीकृि गरेका विज्ञहरु िध्ये बाट 
विषय विज्ञ २ जना – सदस्य 

(ङ) विद्याियको प्रिानअध्यापक  सदस्य सशचि 

 

(२) सलिलिको काि, किमव्य र अलिकार िोवकए बिोशजि हनुछेन ्। 

(३)  सलिलििे आिश्क ठानेिा शजलिा प्रिासन कायामिय, शजलिा सिन्िय सलिलिको कायामिय,  
शिक्षा विकास िथा सिन्िय इकाई िगायिका सम्िशन्िि कायामियका प्रलिलनलििाई 
आिशन्त्रि गनम सक्नेछ ।  

 

पररच्छेद–३ 

विद्यािय शिक्षक िथा किमचारी व्यिस्थापन सलिलि सम्बन्िी धयबस्था 
 

५. विद्यािय शिक्षक िथा किमचारी व्यिस्थापन सलिलि: 
(१) प्रसौनी गाउँपालिकाको स्रोिबाट विद्याथी शिक्षक अनपुािको आिारिा आिश्यक 

स्ियंसेिक करार शिक्षक िथा किमचारी व्यिस्थापन गरी विद्याियिा िहगि र विषयगि 
शिक्षक पूलिम गरी पठन-पाठनिाई लनरन्िरिा ददई लसकाइ उपिशधि बवृि गने िेखा िथा 
प्रिासलनक कायमिाई दरुुस्ि गने प्रयोजनाथम स्ियंसेिक करार शिक्षक िथा किमचारी 
लनयशुक्तका िालग लसफाररस गनम देहाय बिोशजिको एक सलिलि रहनेछ। 

गाउँपालिकािे विज्ञापन गरेको हकिा: 
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(क) गाउँशिक्षा सलिलिको अध्यक्ष – अध्यक्ष 

(ख) प्रिखु प्रिासकीय अलिकृि – सदस्य 

(ग) पालिका/शिक्षा विकास िथा सिन्िय इकाई, बारािे सचुीकृि गरेका विज्ञहरु िध्ये बाट 
विषय विज्ञ १ जना – सदस्य 

(घ) गाउँशिक्षा सलिलिको सदस्यहरु िध्येबाट अध्यक्षिे िोकेको १ जना – सदस्य 

(ङ) शिक्षा, यिुा िथा खेिकुद िाखा प्रिखु िा विद्यािय लनरीक्षक– सदस्य सशचि 

विद्याियिे विज्ञापन गरेको हकिा: 
(क) विद्यािय व्यिस्थापन सलिलिको अध्यक्ष– अध्यक्ष 

(ख) विद्यािय व्यिस्थापन सलिलििे िोकेको शिक्षक – सदस्य 

(ग) गाउँ कायमपालिकाको कायामियको शिक्षा, यिुा िथा खेिकुद िाखा प्रिखु िा विद्यािय 
लनरीक्षक – सदस्य 

(घ) पालिका/शिक्षा विकास िथा सिन्िय इकाई, बारािे सचुीकृि गरेका विज्ञहरु िध्ये बाट 
विषय विज्ञ २ जना – सदस्य 

(ङ) विद्याियको प्रिानअध्यापक  …सदस्य सशचि 

 

(३) सलिलिको काि, किमव्य र अलिकार िोवकए बिोशजि हनुछेन ्। 
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(४) सलिलिको काि, किमव्य र अलिकार िोवकए बिोशजि हनुछेन ्। 

(५) सलिलिका पदालिकारीहरुिाई परीक्षा संचािन िथा नलिजा प्रकािनिा खवटए बापि प्रलिददन दईु 
हजार रुपैयाँका दरिे भत्ता उपिधि गराइनछे । 

 

पररच्छेद–४ 

विज्ञापन प्रकािन सम्बन्िी प्रविया 
 

६. विज्ञापन प्रकािन: (१) प्रसौनी गाउँपालिकाको स्रोिबाट शिक्षक िथा किमचारी व्यिस्थापन गरी 
विद्याियिा िहगि र विषयगि शिक्षक पूलिम गरी पठन-पाठनिाई लनरन्िरिा ददई लसकाइ 
उपिशधि बवृि गने प्रयोजनाथम शिक्षक िथा किमचारी लनयशुक्तका िालग प्रसौनी गाउँ 
कायमपालिकाको कायामियिे नै वििरण गरीएका दरबन्दीहरुको विज्ञापन प्रकािन गनुमपनेछ। 

(२) विद्याियिा शिक्षकको पद ररक्त रहन गएको प्रिाण सवहि विद्याियिे करार पदपूलिमका 
िालग शिक्षा विकास िथा सिन्िय इकाईबाट अनिुलि िाग गनुमपनेछ। पेि गररएका 
कागजािका आिारिा शिक्षा विकास िथा सिन्िय इकाईबाट शिक्षक लनयशुक्तको िालग 
लनदेिन सवहि अनिुलि प्रदान गनेछ। अनिुलि पत्रसाथ संिग्न लनदेिन बिोशजि 
विद्याियिे विज्ञापन प्रकािन गनुमपनेछ। गाउँपालिका कायामियिे गने विज्ञापनको हकिा 
ररक्त रहेको शिक्षकको संख्या यवकन गरी गाउँसभा/ कायमपालिका/ शिक्षा सलिलिको 
लनणमयानसुार विज्ञापन प्रकािन गररनेछ ।  

(३) ररक्त पदपूलिमका िालग कशम्ििा १५ देशख बढीिा ३० ददनको म्याद राखी गररएको 
विज्ञापन स्थानीय संचार िाध्यिबाट प्रकािन िा प्रिारण गराउने, विद्यािय, सम्बशन्िि 
स्रोिकेन्र र यस कायामिय, िडा कायामिय िगायि सम्िशन्िि कायामियिा सिेि टाँस गनुम 
पनेछ। 

(४) परीक्षाको पाठ्यिि शिक्षक सेिा आयोगको स्िीकृि पाठ्यिि बिोशजिको हनुछे र 
अंकभार यस कायमविलिको अनसूुची…१ बिोशजि हनुेछ ।  

(५) आिेदन फाराि विद्याियिे उपिधि गराउन ुपनेछ। गाउँपालिकािे विज्ञापन गरेको हकिा 
शिक्षा िाखािे उपिधि गराउनेछ ।  

(६) सम्पकम  लिलिका ददन परीक्षा कायमिालिका साबमजलनक गनुम पनेछ। 

(७) दरखास्ि फाराि स्िीकृि भएका उम्िेदिारको प्रिेिपत्र जारी गरी नािाििी प्रकािन गनुम 
पनेछ। 

(८) िर गाउँपालिकाबाट लसजमना भएको शिक्षक दरबन्दीको हकिा िाध्यलिक िहको 
अध्यापन अनिुलिपत्र प्राप् ि शिक्षक प्राप् ि हनु नसकेिा सम्बशन्िि विषयिा िोवकएको 
िैशक्षक योग्यिा उत्तीणम भएकोिाई उम्िेदिारी ददन बािा परेको िालनन े छैन । 
िाध्यलिक िहको हकिा बाहेक अध्यापन अनिुलि पत्र अलनिायम गररएको छ। 

(९)  विज्ञापन गदाम िाध्यलिक िहको शिक्षकको िागी अध्यापन अनिुिीपत्रका कारण पदपिुी 
हनु नसकेिा पनु: आिेदन ददन े म्याद थप गरी सो को सूचना प्रकािन गरी 
गाउँपालिकाको िेिसाईट िथा जनुसकैु िाध्यिबाट सम्िशन्िि सबैिा जानकारी गराई 
सम्बशन्िि विषयिा िोवकएको िैशक्षक योग्यिा उत्तीणम भएको आिेदकहरु विच प्रलिष्पिाम 
गराई लनयक्ती गररनेछ । 
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(१०)  लन.िा.वि र िा.वि िहिा कम्प्यटुर विज्ञान र िेखा विषयको शिक्षक पदपिुीको िालग 
अध्यापन अनिुलिपत्र प्राप् ि शिक्षक प्राप् ि हनु नसकेिा सम्बशन्िि विषयिा िोवकएको 
िैशक्षक योग्यिा उत्तीणम भएको हनु ु पनेछ । कम्प्यटुर विज्ञान शिक्षकिा आिेदन ददन े
उम्िेद्बार सम्बशन्िि विषयिा िोवकएको िैशक्षक योग्यिा प्राप् ि नगरेको भएिा पलन 
िान्यिा प्राप् ि संस्थाबाट कम्िीिा छ िवहने कम्प्यटुर फण्डािेण्टि:, विण्डोज, अवफस 
प्याकेज, हाडमिेयर एण्ड नेटिवकम ङ, डाटाबेस, प्रोग्रालिङ्ग सम्बन्िी कम्प्यटुर िालिि 
लिएकोिाई उम्िेदिारी ददन बािा परेको िालनने छैन। 

(९) विज्ञापन गररने विलभन् न िहहरु िाध्यलिक िहका िालग रु १०००।-, आिारभिू (लन.िा.) 
िहका िालग रु ८००।-, आिारभिू (प्रा.) िहका िालग रु.६००।-, बािलबकास िथा 
िेखापिाको पदका िालग रु ५००।– र का.स. पदका को िालग रु ३००।-दस्िरु 
यस कायामियको वहिाियन बैंक प्रसौनी िाखािा रहेको आन्िररक राजस्ि खािािा 
बझुाएको बैक भौचर सक्किै िा नगदद रलसद संिग्न गनुम पनेछ । 

 

(१०) िालथ उशलिशखि बिोशजिका परीक्षािा नेपािी नागररकिे िात्र उम्िेद्बिारी ददन 
सक्नेछन।् 

पररच्छेद–५ 

प्रश् न-पत्र लनिामण िथा परीक्षा संचािन 

७. परीक्षा संचािन:  

(१) परीक्षा संचािन सलिलििे िय गरेको सिय िालिका बिोशजि हनुेछ। 

(२) प्रश् न-पत्र लनिामणिा सलिलि शजम्िेिार, उत्तरदायी र जिाफदेही हनुेछ िर प्रश् न-पत्रको 
लनिामण सम्बशन्ि काि विषय वििषेज्ञबाट िात्र गररन ेछ। 

(३) प्रश् न-पत्रको गोपलनयिा भङ्ग भएिा गोपलनयिा भङ्ग गनेिाई ऐन िथा लनयिाििी बिोशजि 
कारिाही हनुेछ। 

(४) प्रश् न-पत्र लनिामण अनसुचुी – 1 बिोशजि हनुेछ । 

(५) प्रश् न-पत्रको िदु्धा िदु्धी अलनिायम रुपिा गने िा गराउन ेधयिस्था हनु ुपनेछ। 

(६) प्रश् न-पत्र पाठ्यिििे िोके बिोशजि लनिामण गनुम पनेछ। 

(७) परीक्षा केन्रका िालग केन्राध्यक्ष सम्बशन्िि विद्याियका प्रिानाध्यापक हनुेछ ।  

(८) प्रसौनी गाउँपालिकाको स्रोिबाट शिक्षक िथा किमचारी व्यिस्थापन गरी विद्याियिा 
िहगि र विषयगि शिक्षक पूलिम गरी पठनपाठनिाई लनरन्िरिा िथा लनयलिििा ददइ 
लसकाई उपिशधि बवृि गने प्रयोजनका िालग शिक्षक िथा किमचारी लनयशुक्तका िालग 
प्रसौनी गाउँपालिकािे लबज्ञापन गरेका परीक्षा केन्रका िालग केन्राध्यक्ष प्रिखु प्रिासकीय 
अलिकृि िा लनजिे िोकेको अलिकृि स्िरको किमचारी हनुेछ। 

(९) परीक्षा केन्र सलिलििे िोकेको स्थानिा रहनेछ। 

(१०) परीक्षाथीहरुको हाशजरी उिार गरी परीक्षासँग सम्बशन्िि कागजािका साथ राख् न ुपनेछ। 

(११) परीक्षण गररएका उत्तर पशुस्िका सम्बशन्िि विद्यािय/ शिक्षा िाखािे ६ िवहनासम्ि 
सरुशक्षि राख् न ुपनेछ। 

(१२) परीक्षाथीिे परीक्षाको लनयि उलिङ्घन गरेिा लनष्कासन सिेि गनम सवकनछे। 

(१३) परीक्षा संचािन गदाम लनयकु्त गररने विषय वििेषज्ञ, परीक्षा सलिलिका पदालिकारीिाई 
प्रलिददन दईु हजार रुपैयाँका दरिे पाररश्रलिक उपिधि गराइनछे। परीक्षािा खवटन े
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कम्प्यटुर अपरेटर/ कम्प्यटुर संग सम्िशन्िि काि गने किमचारी र कायामिय सहयोगीिाई 
दैलनक ििि: दईु हजार रुपैयाँ र पाँच सय रुपैयाँका दरिे पाररश्रलिक उपिधि 
गराइनेछ । 

(१४) परीक्षा सलिलिका सदस्यहरु नै परीक्षा संचािन गदाम केन्राध्यक्ष, सपुरीिेक्षक लनरीक्षक 
रहनेछ।  सो बापिको पाररश्रलिक गाउँपालिकाको कायामियिे उपिधि गराउनेछ। 

 

पररच्छेद–६ 

 

उत्तर पशुस्िका परीक्षण, नलिजा प्रकािन र लनयशुक्त 

८. उत्तरपशुस्िका परीक्षण:- 
(१) उत्तर पशुस्िका परीक्षणका िालग कोलडङ िथा लडकोलडङ शिक्षा हेने अलिकृि, वि.लन. र 

स्रोि व्यशक्त िध्ये कुनै एक बाट गरी परीक्षकिाई बझुाउन ुपनेछ। 

(२) विषयविज्ञिे उत्तर कुशिका ियार गरी पेि गनुम पनेछ। 

(३) विषयगि र बस्िगुि प्रश् न फरक-फरक सियिा वििेषज्ञबाट परीक्षण गराउन ुपनेछ। 

(४) बस्िगुि िथा विषयगि परीक्षाको प्राप्ताङ्कको जोड गरी उच्चिि अङ्क प्राप् ि गने 
उम्िेदिारको नाि शिक्षक सेिा आयोगिे ियार गरेको िापदण्ड बिोशजिको संख्यािा 
बणामनिुिका आिारिा प्रकािन गनुम पनेछ। 

(५) सलिलििे लिशखि परीक्षािा सफि भएका उम्िेदिारहरुको िौशखक िथा प्रयोगात्िक  
परीक्षा संचािन अनसुचुी 1 बिोशजि गनेछ ।  

(६) कम्प्यटुर विषयिा प्रयोगात्िक परीक्षा सिेि संचािन गररनेछ। 

(७) उम्िेदिारिे लिशखि िथा िौशखक परीक्षािा प्राप् ि गरेको कूि प्राप्ताङ्कको आिारिा 
सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप् ि गने आिश्यक संख्यािाई सफि उम्िेदिार र त्यसपलछको 
सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप् ि गनै आिश्यक संख्यािाई िैकशलपक उम्िेदिारको रुपिा छनौट 
सलिलििे सफाररस गनेछ। 

(८) सफि उम्िेदिारिे नलिजा प्रकािन भएको ७ ददन लभत्रिा सम्बशन्िि लनकायबाट लनयशुक्त 
लिइसक्न ुपनेछ। उक्त अिलिलभत्र लनयशुक्त नबझेुिा िा नबझु्ने लनिेदन ददएिा विद्यािय/ 
शिक्षा िाखािे बैकशलपक सूचीिा रहेका लनकटिि उम्िेदिारिाई लनयशुक्त ददन ुपनेछ।िर 
लसफाररस भएको व्यशक्तिे १५ ददन लभत्रिा कुनै जानकारी लबना िा सम्पकम  नगरेिा 
स्िि: िैकशलपक उम्िेदिारिाई लनयशुक्त ददइनेछ। 

(९) लनयशुक्त भएको जानकारी सम्बशन्िि लनकायहरुिा ददई ७ ददन लभत्रिा व्यशक्तगि फायि 
खडा गरी १ प्रलि गाउँपालिकािा र १ प्रलि शिक्षा विकास िथा सिन्िय इकाइ बारािा 
बझुाई लनयिानसुार ििब भत्ता िाग गनुमपनेछ िर गाउँपालिकाबाट लसजमना भएका 
दरबन्दीिा लनयकु्त शिक्षकहरुको अलभिेख सम्बशन्िि िहिा रहनेछ। 

(१०) शिक्षक छनौट सम्बन्ििा िालथ उलिेशखि बुदँाका अलिररक्त आकशस्िक रुपिा कुनै 
विषयिा लनणमय लिन ु परेिा ऐन लनयिसँग नबाशझने गरी छनौट सलिलििे लनणमय गरी 
कायामन्ियन गनम सक्नेछ। 

(११) प्रसौनी गाउँपालिकाको स्रोिबाट शिक्षक िथा किमचारी व्यिस्थापन गरी विद्याियिा 
िहगि र विषयगि शिक्षक पिुी गरी पठन-पाठनिाई लनरन्िरिा िथा लनयलिििा ददई 
लसकाइ उपिशधि बवृि गने र िेखा िथा प्रिासलनक कायम दरुुस्ि गने प्रयोजनका िालग 
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शिक्षक लनयशुक्त िथा किमचारीका िालग प्रसौनी गाउँपालिकािे लबज्ञापन गरेका शिक्षक 
िथा किमचारी लनयशुक्तको हकिा गाउँपालिकािे विद्याियगि रुपिा योग्यिाििका 
आिारिा सफि उिेदिारिाई १ बषमका िालग करारिा लनयशुक्त गनेछ। 

(१२) पदपूलिमको िालग आव्हान गररएको पदिा आिेदन ददन चाहने उम्िेदिारिे सम्बशन्िि 
विषयिा िोवकएको िैशक्षक योग्यिा उत्तीणम भएको हनुपुनेछ। कम्प्यटुर विज्ञान विषयको 
हकिा बाहेक अध्यापन अनिुलि पत्र अलनिायम गररएको छ। कम्प्यटुर विज्ञान शिक्षकिा 
आिेदन ददने उम्िेदिार सम्बशन्िि विषयिा िोवकएको िैशक्षक योग्यिा प्राप् ि नगरेको 
भएिापलन िान्यिा प्राप् ि संस्थाबाट कम्िीिा छ िवहने कम्प्यटुर फण्डािेण्टिस,् विण्डोज, 

अवफस प्याकेज, हाडमिेयर एण्ड नेटिवकम ङ, डाटाबेस, प्रोग्रालिङ सम्बन्िी कम्प्यटुर िालिि 
लिएकोिाई उम्िेदिारी ददन बािा परेको िालनने छैन। 

(१३) गाउँपालिकाबाट लसजमना गररएका शिक्षक िथा किमचारीहरु करारिा लनयकु्त हनुछेन।् 
यसरी लनयकु्त भएका शिक्षकहरुको पठन-पाठन िथा िैशक्षक गलिविलिको सिग्र प्रगलि 
िथा विद्यािय व्यिस्थापन सलिलिको लसफाररसका आिारिा गाउँ शिक्षा सलिलििे औशचत्य 
कायि रहने िनालसि देखेिा स्रोिको सलुनशिििा कायि गरी करार निीकरण गनम 
सक्नेछ। िर लनजको करारनािा अिलि थप गने िा नगने विषयको अशन्िि लनणमय 
सम्बशन्िि लनकायको हनुेछ। 

 
 

पररच्छेद–७ 

 

विविि 

 

९. कायमविलि व्याख्या: शिक्षक छनौट सम्बन्िी यस कायमविलििा कुनै दवुििा उत्पन् न भएिा प्रचलिि 
शिक्षा ऐन, लनयिाििी र शिक्षक सेिा आयोग लनयिाििीको आिय बिोशजि व्याख्या गररनेछ। 

(१) यस अशघ शिक्षा विकास िथा सिन्िय इकाईको अनिुलििा संचािन भएका शिक्षक 
छनौटका परीक्षाहरु यसै कायमविलि बिोशजि भएको िालननेछ। 

(२) प्रसौनी गाउँपालिकाबाट लसजमना भएका शिक्षक िथा किमचारी दरबन्दीको हकिा 
लनजहरुिे पाउन ेपाररश्रलिक ििब प्रसौनी गाउँपालिकािे िोके बिोशजि हनुेछ र सोही 
अनसुार करार सम्झौिा गनुमपनेछ। 

(३) स्ियिसेिक करार शिक्षकको िालग चावहन ेन्यनुिि योग्यिा                              

)क (स्ियिसेिक करार शिक्षकको िालग चावहन ेन्यनुिि योग्यिा लनम्नानसुार रहेको छ ।        

१  (नेपािी नागररकिा भएको ।        

२  (बषम पूरा भई १८ ४० बषम ननाघेको  िर यस गाउँपालिकाको सािदुावयक विद्याियिा 
कायमरि लनजी स्रोिको शिक्षकिाई एक पटक आ.ि २०८०।८१ को िागी िात्र उिेरको हद 
निाग्ने  ।  

३( प्रा. वि.  को हकिा िैशक्षक योग्यिा प्रविणिा प्रिाणपत्र िा सो सरह पररक्षा उलिणम गरेको 
र शिक्षा विषयिा कशम्ििा १० िवहने िालिि परुा गरेको, लन. िा. वि को हकिा सम्िशन्िि 
विषयिा प्रविणिा प्रिाणपत्र िा सो सरह पररक्षा उलिणम गरेको र शिक्षा विषयिा १० िवहन े
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िालिि परुा गरेको, िाध्यलिकको हकिा सम्िशन्िि विषयिा स्नािक िा सो सरहको पररक्षा 
उलिणम भएको र १० िवहन े शिक्षा विषयिा िालिि परुा गरेको, िािविकासको हकिा SLC िा 
सो सरह पररक्षा उशत्तणम भएको र कायामिय सहयोगीको िागी कक्षा ८ उशत्तणम गरेको हनुपुने ।  

४  (कुनै प्रकारको गैर काननुी कायमिा संिग्निा नरहेको लिशखि जानकारी ददनपुने ।  

 

१०  खाररजी िथा बचाउः- 
      प्रसौनी गाउँपालिकाको करारिा शिक्षक िथा किमचारी लनयूक्ती सम्बन्िी कायमविलि २०७७ खारेज 
गररएको छ । सो कायमविलि र यस अशघ प्रचलिि काननु बिोशजि भई गरेका कािकारिाहीहरु यस 
कायमविलि बिोशजि िालननेछ । 

 

११ बािा अडकाउ फुकाउन ेअलिकारः- 
 यस कायमविलि कायमन्ियनको लसिलसिािा कुनै बिा अडकाउ परेिा सो फुकाउने अलिकार 
कायमपालिकािाई हनुेछ ।कायमपालिकािे गरेको लनणमय अशन्िि लनणमय हनुछे । 
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अनसुचुी – 1 

पररच्छेद–५ 

प्रश् न-पत्र लनिामण िथा परीक्षा संचािन सम्बन्िी व्यिस्था । 

 

पत्र/
खण्ड 

िह लबषय परीक्षा 
प्रणािी 

प्रश् नसंख्या X अङ्क  सिय कैवफयि 

प्रथि 
खण्ड 

 
 
 

िाध्यलिक 

सािान्य ज्ञान 
र अलभरुशच 
परीक्षण 

िस्िगुि : 
बहिैुकशलप
क प्रश् न 

50 प्रश् न X 1 अङ्क  

१ घण्टा 
 

 
 

दोस्रो 
खण्ड 

 
 

विषयगि 

िािो उिर  2 प्रश् न X 10 अङ्क  

२ घण्टा छोटो उिर  6 प्रश् न X 5 अङ्क 

प्रथि 
खण्ड 

 
 
 

लनम्न-
िाध्यलिक 

सािान्य ज्ञान 
र अलभरुशच 
परीक्षण 

िस्िगुि : 
बहिैुकशलप
क प्रश् न 

50 प्रश् न X 1 अङ्क  

१ घण्टा 

 

दोस्रो 
खण्ड 

विषयगि िािो उिर  2 प्रश् न X 10 अङ्क २ घण्टा 
छोटो उिर  6 प्रश् न X 5 अङ्क 

प्रथि 
खण्ड 

 
 
 
 
 

प्राथलिक 

सािान्य ज्ञान 
र अलभरुशच 
परीक्षण 

िस्िगुि : 
बहिैुकशलप
क प्रश् न 

50 प्रश् न X 1 अङ्क १ घण्टा 

 
 

दोस्रो 
खण्ड 

विषयगि िािो उिर  2 प्रश् न X 10 अङ्क २ घण्टा 
छोटो उिर  6 प्रश् न X 5 अङ्क 

प्रथि  

बािविकाि 
सािान्य ज्ञान 
र अलभरुशच 
परीक्षण 

िस्िगुि : 
बहिैुकशलप
क प्रश् न 

50 प्रश् न X १ अङ्क  

1 घण्टा 

िालथ उलिेशखि सम्पणुम िहको अन्ििामिा 25 अङ्क र प्रयोगात्िक परीक्षा 25 अङ्कको हनुेछ । 

सािान्य ज्ञान र अलभरुशच परीक्षण (िस्िगुि : बहिैुकशलपक प्रश् न)   र विषयगि प्रश् न शिक्षक 
सेिा आयोगको पाठयिि लभत्रबाट हनुेछ । 
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अनसुचुी-२ 

स्ियंसेिक करार शिक्षक लनयशुक्तका िालग दरखास्ि फारिको ढाँचा 
प्रसौनी गाउँपालिका  

गाउँ कायमपालिकाको कायामिय  

प्रसौनी,बारा 
ििेि प्रदेि 

करारको िालग दरखास्ि फारि 

विज्ञापन नं. 
पदः 
िैयशक्तक वििरण (क) 

 नाि थर देिनागरीिा   

(अग्रशेज ठुिो 
अक्षरिा) 

 लिङ्गः 

नागरीकिा नं. जारी गने शजलिाः लिलिः 
स्थायी 
ठेगाना 

क) शजलिाः ख) न.पा./गा.वि.स ग) िडा नं. 

 घ) टोि ङ)िागम/ घर नं. च) फो नं. 
पत्राचार गने ठेगानाः ईिेि 
बिुाको नाि,थर जन्ि लिलिः 
बाजेको नाि,थर हािको उिेरः          विषम            िवहना 
/फारि भरेको पदको िालग चावहने आिश्यक न्यून्िि िौशक्षक योग्यिा दरखास्ि िालिि/ िैशक्षक  

योग्यािा (ख) िालिि िात्र उलिेख गने 

आिश्यक न्यूनिि 
योग्यिा 

विश्ववििािय/बोडम/िालिि 
ददन संस्था 

िौशक्षक 
उपालि/िालिि 

संकाय शे्रणी/प्रलििि िूि विषय 

िैशक्षक योग्यिा      

     

िालिि      
 

अनभुि सम्बन्िी वििरण (ग) 

कायमिय पद सेिा/सिहु/उपस िहु शे्रणी/िह स्थायी/अस्थायी/करार अिलि 

देशख सम्ि 

       

       

िैिे यस दरखास्ििा िाएका सम्पणुम वििरणहरु सत्य छन।् दरखास्ि बझुाएको पदको सूचनाको िालग 
अयोग्य ठहररने गरर कुनै सजाय पाएको छैन । 
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कुनै कुरा ढाँक िा िकुाएको ठहररएिा प्रचलिि काननु बिोशजि सहनेछु बझुाउनेछु । उम्िेदिारिे 
पािना गने भनी/प्रचलिि काननु िथा यस दरखास्ि फारिका पषृ्ठहरुिा उलिेशखि सबै ििम िथा 
लनयिहरु पािना गनम िन्जरु गदमछु। साथै करारिा उलिेशखि ििमहरु पणुम रुपिा पािना गनेछु । 

 

उम्िेदिारको लयाप्चे सहीछाँप उम्िेदिारको दस्िखिः 
दायाँ  बायाँ 

 
 
 
 

 

लिलिः 

रलसद/ भौचर नं.   रोि नं. 

दरखास्ि अस्िीकृि भए सो को कारण 

दरखास्ि रुज ुगनेको नाि र  

दस्िखिः 
लिलिः 

दरखास्ि स्िीकृि/अस्िीकृि गनेको 
दस्िखिः 
लिलिः 

 
 

 

दृष्टव्यः- दरखास्ि साथ सूचनािा उलिेशखि िगायि लनम्नलिशखि कागजािहरु अलनिायम रुपिा उम्िेदिार 
आफैिे प्रिाणीि गरी पेि गनुम पनेछ । 

नेपािी नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रलिलिवप (१), सिकक्षिा र सम्बद्ब आिश्यकिा पनेिा सो को 
प्रलिलिवप, न्यून्िि िैशक्षक योग्यिाको प्रिाणपत्र र चाररलत्रक प्रिाणपत्रको प्रलिलिवप प्राविलिक िफम  
इशन्जलनयररयङ्ग,स्िास््य िथा पि ु शचवकत्सा िागायिका अन्य के्षत्रका िालग आिश्यक पने व्यिसावयक 
प्रिाणपत्रको प्रलिलिवप ( िाईसेन्स), कायम अनभुि आिश्यक पनेिा सो सिेिको प्रलिलिवप आदद । 
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अनसुचुी-३ 

स्ियंसेिक करार शिक्षक लनयशुक्तका िालग प्रिेिपत्रको ढाँचा फारिको ढाँचा 
प्रसौनी गाउँपालिका  

गाउँ कायमपालिकाको कायामिय  

प्रसौनी,बारा 
ििेि प्रदेि 

प्रिेिपत्र 

 
 
 
 
 

पररक्षाथीिे भनेः 

क) नाि,थरः- 

ख) पदः- 

ग) िहः- 

घ) उम्िेदिारको दस्िख्िः- 

गाउँ कायमपालिकाको कायामियिे भने 

यस कायामियबाट लिइने उक्त पदको पररक्षािा िपाईिाई सशम्िलिि हनु अनिुलि ददईएको 
छ। विज्ञापनिा िोवकएको ििम नपगेुको ठहर भएिा जनु सकैु अिस्थािा पलन यो अनिुलि 
रद्द हनुछे । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

रोि नं. 
 

...................... 
किमचारीको दस्िख्ि 
 

...................... 
कायामियको छाप 
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अनसुचुी-४ 

स्ियंसेिक करार शिक्षक लनयशुक्तका िालग करार सम्झौिा ढाँचा 
प्रसौनी गाउँपालिका  

गाउँ कायमपालिकाको कायामिय  

प्रसौनी,बारा 
ििेि प्रदेि 

वििािय,........................(यसपलछ पवहिो पक्ष भलनएको शजलिा........................) र 
(.....................गाउँपालिका/ िडा नं. बस्न ेश्री.................................का बीच (यस पलछ दोश्रो पक्ष 
भलनएको )............................................................वििािय...................................को 
कािकाज गनम गारउन लिलि २०८०/.........../................को लनणमय अनसुार देहायका कायमििमको 
अलिनिा रवह दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई सेिा उपिधि गराउन िन्जरु/ एक प्रलि आपसिा बशुझ लियौ 
ददयौँ/ भएकािे यो करारको सम्झौिा गरी एक । 

१. कािकाज सम्बन्ििाः दोस्रो पक्षिे आफुिाई िोवकएको संिग्न कयम वििरण अनसुारको कायम 
पवहिो पक्षिे िोकेको सिय र स्थानिा उपशस्थि भई गनुम पनेछ र आिश्यकिानसुार थप काि 
गनुम पनेछ । 

२. काि गनुम पने स्थान...........................................................................। 

३. करारिा काि गरे बापि पाँउने पररश्रलिकः प्रत्येक िवहना व्यलिि भएपलछ, पवहिो पक्षिे दोश्रो 
पक्षिाई िालसक रुपिा पाररश्रलिक रु......................................... अक्षरेपीर 
रु................................. 

४. आचराणको पािनाः दोश्री पक्षिे वििािय को प्रचलिि काननुिा व्यिस्था भएका आचरण िथा 
अनिुासन सम्बन्िी व्यिस्थाहरु पािना गनुम पनेछ । 

५.  विदाः दोस्रो पक्षिाई साबमजलनक लबदा बाहेक अन्य कुनै पलन वकलसिको लबदा उपिधि हनुे छैन 
। साथै कायामियको िालग आिश्यक परेको खण्डिा लबदाको ददनिा पलन सेिा उपिधि गराउन ु
पनेछ । यसरी सािमजलनक लबदाको ददनिा कायामियिा काि िगाए बापि िालसक करार 
रकिको दािा साहीिे रकि दोश्रो पक्षिाई ददईनेछ । 

६. कायामिय सम्पशत्तको सरुक्षाः दोस्रो पक्षिे कायामियको चि अचि सम्पशत्तको नोक्सानी िा 
वहनालिना गरेिा सो को क्षलिपूलिम िा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई ददन ु
पनेछ । 

७. गोप्यिाः दोस्रो पक्षिे कायामियको कागजपत्र, शजन्सी सािान एिं गोप्य कुरा िा कागजाि कुनै 
अनलिकृि व्यशक्त िा देििाई उपिधि गराएको प्रिाशणि भएिा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई 
सोबाट भएको हानी नोक्सानीको लिपूलिम दोश्रो पक्षबाट भराईनेछ र कािो सूचीिा सिेि राशखनछे 
। 

८. करार अिलिः यो करार २०७...... देशख भईिाग.ु.....२०७......... सम्िको िालग हनुेछ ।  

९. कायमसम्पादन िूलयांकनः पवहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कायम सम्पादन िूलयांकन गने र सो 
िूलयांकन गदाम साििसािीलनरन्िरिा ददन उपयकु्त देशखएिा कायमविलिको दफा ९ बिोशजि करार 
लनशिि अिलिको िालग थप हनु सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलिक कट्टाअन्त्यःगररएको रकि अन्त्यः दाश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई िर ७ (साि) ददन भन्दा 
िढी उक्त सेिा उपिधि नगराएिा, सन्िोषजनक सेिा ददन नसकेिा अनपुशस्थि रहेको अिलिको 
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पाररश्रलिक दािासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेिा नगरेिा स्ििः यो संझौिा पवहिो पक्षिे 
रद्ध गरी अको व्यिस्था गनम बािा पने छैन । दोश्रो पक्षिे िारररीक रुपिा अस्िस्थ भई िा अन्य 
कुनै कारणिे सेिा ददन असिथम भएिा िा काि सन्िोषजनक नभएिा िा आचरण सम्बन्िी कुराहरु 
बराबर उलिघंन गरेिा दोश्रो पक्षसंगको संझौिा रद्ध गनम सक्नेछ र लनजका सट्टा अको व्यशक्त 
करारिा राशख काि िगाउन बािा पने छैन । 

११. दािी नपगु्नेः दोश्रो पक्षिे यस करार बिोशजि काि गरेकै आिारिा पलछ कुनै पलन पदिा अस्थायी   
िा स्थायी लनयशुक्त हनुाका िालग दाबी गनम पाँउने छैन। 

१२. प्रचलिि कानून िागू हनुेः यस संझौिािा उलिेख नभएको कुरा प्रचलिि नेपाि कानून बिोशजि 
हनुेछ। 

 
 
 

विद्यािय िफम बाट : 
             हस्िाक्षर : 
                नाि : 

          पदः 
कायामियको छापः 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

दोस्रो पक्ष :(गरे्न व्यक्ति करार) 
हस्िाक्षर : 
र्नाम : 
ठेगार्ना : 
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अनसुचुी-५ 

स्ियंसेिक करार शिक्षक लनयशुक्तका िालग लनयशुक्त ढाँचा   

प्रसौनी गाउँपालिका  

गाउँ कायमपालिकाको कायामिय  

प्रसौनी,बारा 
ििेि प्रदेि 

च.नं.                                                                              लिलिः 
प.सं. 
 

श्री.................................................. 
 

ठेगाना....................................... 
विषयः करार लनयशुक्त सम्बन्ििा । 

 

           उपरोक्त सम्बन्ििा यस प्रसौनी गाउँपालिकाको करारिा शिक्षक िथा किमचारी लनयशुक्त सम्िन्िी 
कायमविलि २०80 बिोशजि गदठि पदपूलिम सलिलिको लिलि................को लनणमयानसुार........................ पदिा 
सेिा करारिा लसफाररस गररएकोिा िपाईिाई आजैका लिलि देशख िाग ु हनु े गरी श्री.....................वििाियिा 
ररक्त रहेको........पदिा करार लनयशुक्त गररएको छ । 

आफ्नो पद अनसुारको शजम्िेिारी किमव्यलनष्ठ भई ईिान्दारीपूिमक बहन गनुमहनुेछ भने अपेक्षा गररन्छ । साथै आफ्नो 
काि किमव्य पािना गदाम शिक्षकिे पािना गनुमपने आचारसंवहिा र आचरणको सिेि पररपािना गनुमहनु जानकारी 
गराईन्छ । 

 

                                                       ......................                                                                     

                                                        प्रिखु प्रिासकीय अलिकृि 

बोिाथमः 
श्री आलथमक प्रिासन िाखा, प्रसौनी गाउँपालिका 
श्री विद्यािय प्रिासन, श्री.....................वििाियः (लनजिाई हाशजर गराई सोको जानकारी प्रसौनी गाउँपालिकाको 
शिक्षा िाखािा पठाउनहुनु । साथै आगािी अििीका िालग म्याद थप िथा करार नविकरणको शजम्िेिारी 
वििािय/गाउँपालिका स्ियिको हनुेछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 

गाउँसभाबाट पाररि लिलिः २०८०।०३।३०           आज्ञािे  

प्रिाशणकरण लिलि  :३०।०३।२०८०      सलुिि कुिार लसंह 

          प्रिखु प्रिासकीय अलिकृि
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